SINDICATUL LIEER AL SALA RIATILOR DIN, .p
~ ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA “CIVITAS, ..

CLUJ-NAPO(A B-DUL EROILOR, NR. 16
PRESEDINTE TEL/FAX : 0264 - 598,333; 430,440

—

CLUJ'NAPOCA _ SECRETAR GENERAL Tffl?‘f‘?ix._ 0264 ~ 594,223
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STATUT

CAP.T DISPOZITII GENERALE
Art.1 (1) Sindicatul Liber al Salarh{il'{i.r din Administrafia Publici Locali wCivitas”
csle organizatia care asociazi pe baza liberului consimfimant luncfionari publici i personal
contractual din administratia pub!rca Iccald numifi in continuare salaria(i,
(2) In articolele urmdtoare ale statutului, organizafia este denumild Tn continuare pe
scurt Sindicatul ,,Civitas”. -
Art.2 (1) Principiile fundamentale ale orgnnl?arn si funcfiondrii Sindicatului ,,Civitas” sunt:
democratia, solidaritatea, independenta deplini si reprezentarea autonoma a membrilor de sindicat,
egalitatea lor In drepturi, exprimarea liberd, respectul opinici si alegeri democratice,
(2) Sindicatul ,,C:wtaS' este 0 organizafie independenti si apolitica.

Art.3 Sediul Sindicatului “Civitas” este in municipiul Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr.16.

CAP. II OBIECTIVE, INDATORIRI SIMULOACE DE ACTIUNE

Art4 Obiective: i

(I) chrczentarca promovarca 5 apdrarea interesclor profesionale, socialc,
ccaonomice §i culturale ale membrilor sai, apdrarea Jrepturilor fundamentale ¢ LCI]CFd[ -umanc (dreptul
la munci si odihnd, la grevd, salarii, asigurari sociale, asmlcn[d medicald §i tratament, culturi,
instruire ctc.); apdrarea unor drepturi specifice derivate din calitatca de salariat in administratia
publicd locald cum sunt: stabilitatea in munci indiferent de alternarca la putere a diferitclor partide
politice, garantarea, prin legi speciale, a unei protectii eficiente, a demnitatii si integrititii fizice si

psihice in raporturile cu cetdtenii si lucritorii altor institutii, a dreptului de a formula neingradit
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(2) Propune elaborarey unor profecte de nele normative umdmc.‘trl sail’ anpkt‘iri

la legislatin existent. : S

L] . 0 . ; I
tnor salarii care 3 permitd un mod do Vit decent i ldurmeen tentatici corupticd, I\blmlrtlur ele,

(D) Sindicatul “Civitas™ vy milite e salariafit din administeain publicd locald s
primeased salarii corespunzditonre muneii depuse ¢ rispunderi profesionale penteu postul pe care il
ocupdl, bilete de tratament st odihng, locuinge, contorm Legii ne, L1996, teren pentru constructii
de locuinte, indenmnizatii de vacantd cu ocazia concedinlug de odihng, p[uuc pcnt:u sirbdtorile e oo
Criiciun gi Pagti sioalte drepturi-eare sy asigure condifii decente de vis 1{*1 §i de muned, Totodaty,
Sindicatul “Civitas™ va intreprinde demersurile necesare pentrt infocmiren, ncyuumcn §i semnarea
Centractului/Acordului colectiv de muned I nivel do | mstitufie,
(4) Afilicrea sau asocioren v organizaii din el i strdindtate care au seopuri

compatibile cu ale Sindicatului “Civ itas™,

CAP. T MEMBRII SINDICATUL, UELCIVITASY, DREPTURI, INDATORIRI |
SAMNCTIUNI

Dobindirea si fnceturen calitdfii de memben ab sindientului

prezentulun sul Caniawa ue gt i R I (S T IO TSR PRTSTRT TR Y SPRTCTC 1 e

organizafic sindicald, e

Art.6 - Inscrierea in sindicat se face [ cereren persoanci inferesate, cu aprobarca
Biroului Exeeutiv. B
Art.7 — (1) Calitaten de membru af sindicatului incetear astlel:
a) la cerere, cu n;mrnhm'c{! Biroului Exceutiv ul sindicatului:
b) prin pierderen cnlil_ﬁl’[i\{(lc salarial in administeagia publics:
¢) prin excludere; ;
d) prin demisie,
(2) In cazurile previizute Ia pet Lt o, ¢, d plata cotizatici se - sisteazd in

urma unei declaratii a salariatului fn couzd, din care s¥ rezulte o renun(d la toate drepturile ce
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decury din contractul/acordul coleetiv' de muned, precum si la toate facilitifile riulat
fie s

(=

activitaten sindical, far in cazul tnor-eventuale litigii de muneti ny va cmi

41 apardrii de citre conduceren sindicaiy;,

Art.8 - Membrii sindicatului ay trmatoarcle drepturi:

(1)Sa alcaga si s fic-alesi in organele de conducere.

y

(2) S4 participe la dezbateri in Consiljul General, s formuleze intrebari si s facy
propuneri,

(3) S4 participe, in (oate cazurile, cind se discuty $1 urmeazi si se ia hotarari cy

privire In persoang sa, . . |

(4) Si solicite sprijinul sindicatuluj pentru -épﬁrareei_ d;epturilor sale.

(5) Sd bencficicze de asisten|d juridica gratuita in fata organelor juc'ii:':.ia.re, étu;léi
cnd este cercetat sau judecat pentru acte §i fapte neimputabile |ui, decurgind din calitatea de
salariat,

(6) S& participe la Cursurile de perfictionare si pregdtire profesionaly organizate, si
aiba acees Ia literatura de specialitate si si participe la cursuri de specializare in tara i strdinatate;

(7) S beneficieze de-bilete de-tratament si odifing si si participe la activitafile
r:i-:;'l wrale, sportive si recreative organizate de sindicat.

(8) S& primeasca ajutoare materiale in caz de boli grave sau in alte situaii deosebite.

Art.9 - Membrii sindicatului au urmditoarele indatoriri:

(1) S nu adere la alti organizatic sindicali.

(2) 5i respecte prevederile statutului si s achite lunar cotizatia.
(3) Sa sc preocupe pentru perfecfionarca pregitirii profesionale, si dovedeascd in
activitatea sa o inaltd pregitire $i competentd profesional si o {inutd etici ireprogabil.

(4) S respecte hotdrarile luate de Consiliul General si deciziile Birouluj Executiy si

i
|
s participe efectiv la actiunile sindicale organizate de ciitre acesta. - e, ot

= ~(5) S& aibi o comportare demnd, principiald si pling de solicitudine in relatiile cy

cetfenii, s militeze pentru cresterea prestigiului institutici in care lucreazi, _ _

(6) S& sc abfind de la a-§i exprima opiniile politice in cadrul sindicatului si s4 nu
implice sindicatul din punct de vedere politic in nicio situatie.

(7) S& nu genereze discordie in randul membrilor sindicatului sau orice alte
manifestiri care sA aducd atingere la reputatia membrilor sii sau sa duci la discreditarea comitetuluj
sindicatului,

(8) Si sc ab{ind de la obstnlc;ionzlrca activitdtii sindicatului si s nu manifeste lipsa i

de interes fagd de acesta, aducindu-i, astfel, prejudicii materiale si/sau morale, .- -

s

e |

Y e L

il

beéneratea py Camscanner 'from Intelo.com



G

: : : e . RS

Art,10 - Incillcarca de cditre oricare din membrii sindicatului a prcvcdcnloq,ﬁnﬂ. Gfe.  a
iy i

- d 4y

sanctioncazi: £

*
(1) Sancfiuni: avertisment, suspendare pand la 6 luni sau excludere. P B

(2) Aprecierea asupra sanctiunii ce urmeazi a fi aplicatd se face de citre Birou)

Exccutiv, care propune Consiliului General masuri disciplinare pani la excluderea din sindicat.

Art.11 (1) Cotizatia sindicali este de 1% din venitul brut lunar si se incaseazd pe statul de
plata,

(2) Cotizatia va fi virat lunar, in contul RO7ICECECJ0131RONO100108, deschis
la C.E.C. Bank Cluj, cod fiscal 90855 15 G

CAP.V ORGANELE DE CONDUCERE..'E‘[EDENUMIREA ACESTORA, MODUL DE
- ALEGERE SI DE REVOCARE, DURATA MANDATULUI SI ATRIBUTHLE LOR

Art.12 - Organele de conducere ale Sindicatuly: “Civitas” sunt:
- Consiliul General;
- Biroul Executiv;

- Presedintele.

CONSILIUL GENERAL

Art.13 (1) Consiliul General este organul suprem de conducere. El lucreazi valabil cind

este asiguratd prezenta a 2/3 din membrii sai, ludnd hotdrari cu votul majorité_p'i__si_mplc_a_gg_lg_r___
- prezenti-Consi I-Et:{—Generai"SEC‘Gr'fvejaé‘zTéWs;éﬁ ori de cate ori gté]?é@&éjpropunerca Birouluj
Executiv, a Comisiei de cenzori sau la cererea a cel putin 51% din membri.

(2) Consiliul General este format din membrii Biroului Ekecutiv, reprezentantii
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ai serviciilor publice infiintate
in subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca, desemnati de citre membrii de
sindicat din fiecare compartiment si reprezentantii institutiilor afiliate ]a Sindicatul “Civitas”,
desemnai de ciitre membrii de sindicat din aceste institutii;

(3) Reprezentarea votului in Consiliul General este urmitoarea:

= cite un vot pentru fiecare membru al Biroului Executiy. PR f}r%\\
; i ;
£ VAN
. !;i_-‘;-\‘) ""51; \\.‘
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»reprezentunfll compartimentel s gioab Insticgiilor wu numtir de volurd egal ¢, numbry

membrilor de sindieat pe care ¥ ceprezintd,
Artbb=Consiliul General hotdrdigte asupra urmiitoarelor probleme:
(1) Aprobarea, completarea si modificarea statutului.

(2) Alege Biroul Eixeeutiv gi revocd membrii acestuia.

(3) Alege Presediniele,

(4) Alege Comisia de cenzori,

(5) Aproba dirile de scam# anuale ale Biroului Executiv si ale Comisiei de cenzori,
bugetul de venituri si cheltuicli,

(6) Aprobi afilicrea sindicatului la o federafic sau retragerea din cadrul acesteia.

(7) Excluderea din sindicat a unor membri, in conditiile previzute la art. 10,

(8) Desemnarea reprezentantilor inorgancle de conducere ale federatiei, in caz de
alilicre, " '

(9) Cuantumul cotizatici lunare.

(10) Organizarca grevelor,

(1) Reorganizarca si dizolvarca sindicatului. o

(12) Stabilirea functiilor cc urmeazi a primi indemnizatii, cuantumul i
periodicitatea acestora.

Art.15 (1) Hotdrdrile Consiliului General se. adoptd, dc reguld, prin vot secret.

(2) Consiliul General poate hotiiri ca, in afard de cazurile prevazute la art.9 si art.]4

pet. (2), (3), (4) si (7), hotdrdrile sa fic adoptate prin vot deschis.
Art.16 — Actele Consiliului General al Sindicatului ,»Civitas™ sunt Hotérérile.

T

BIRC:UL EXECUTIV

Art.17 (1) Biroul Exceutiv este compus din presedintele sindicatului, doi vicepresedinti, -

secretarul gencral, trezorier si doi membri, alesi direct pe functii pe o perioadd de 4 ani, prin vot

secret, cu fumdiate plus unu din voturile valabil exprimate. _
(2) Membrii Biroului Exccutiv sunt alesi de citre Consiliul General din randul i

membrilor Sindicatului ,,Civitas™ care indeplinesc urmitoarele conditii:
a) presedintele:
= vechime Tninstitufic de minim S ani:
- vechime Tn organnele de conducere sindicale de minim 5 ani;

- studii superioare de lungd durata,




b) vicepresedingii si secretarul general; " a T-.r'{r
- vechime In institutie de minim 5 ani; :
- vechime in organnele de conducere sindicald de minim 3 ani; e
= pentru functia de Sccratar - general:  studij juridice, economice sai

administrative,

B ) _trezorierul—
' =~ vechime in institutie de 'minim 3 ani;
= vechime in Sindicatu] “Civitas” de minim 3 ani;
= Studii economice say administrative,
) membrii; '
= vechime in institutie de minim'5 ani;
- vechime in Sindicatu] “Civitas” de minim 3 aﬁi;
(3) Atributiile fiecdrui membry al Biroului Executiv sunt stabilite prin Regulamentul
de funcionare al acestuia, care face parte integrants din prezentul statut.
Arl.m (1) Biroul Executjy se intruneste ori de cate ori este ncvoi_c,_ la convocarca
pregedintelui sau a el putin 4 membri ai acestuia 3i ia decizii cu majoritatea simpla a celor prezeni,
La yedingele i care s¢ dezbat probleme financiare, este obligatorie i prezenfa presedintelui
Comisici de cenzori, a cdrui vot este consultatiy.
(2) Actele Biroului Executiv sunt Deciziile.
Art.19 Biroul Exccutiv are urmatoarele atributii:

(1) Hotiriste asupra cererilor de primire in sindicat, cerceteazi abaterile sdvdrgilc
de membrii de sindicat $i propune, Consiliului General, misurile disciplinare, dupi ascultarca celor
in cauzs,

(2) fntocmeste proiectul de buget anual i asigurd executia bugetuluj aprobssde - ..o

_ Consiliul General—

(3) Acordi ajutoarele materiale solicitantilor, in cazurile previzute la art. 8 pet.

(8).

(4) Face demersuri necesare pentru procurarea biletelor de odihn si tratament si ¢
repartizeazd membrilor de sindicat, B

(5) Organizeazi acfiunile de protes: Iiotéréte de Consiliul General $i urmireste
modul in care .s-au implicat membrii de sindicat,

(6) Organizeazi mese festive cu ocazia sfarsitului de an si sirbitorirea zilei de §

martic.
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(8) Asigury participareca membrilor Biroului Exccutiv in comisiile parilare,

comisiile de discipling, comisiile de concurs si in comisiile de solutionare

a conlestaliilor,

PRESEDINTELE
Art.20 Presedintele sindicatului are urmé;tdare!e atributii:
(1) Este conducitorul Biroului Executiv, coordonatorul intregii aclivita“mi a

, - AN L
Sindicatului “Civitas” si ordonatorul principal de credite.

(2) Reprezintd sindicatuf in relatiile cu conducerile institutiilor si cu alte persoane
fizice sau juridice.

(3) Sustine in fata factorilor de decizie din instituii cererile indreptatite ale

membrilor de sindicat, privind promovarea, acordares

unor drepturi legale, atribuirca unor locuinie,
imbunititirea cond itiilor de munc

4, concesionarea de terenuri pentru construciii de locuinfe cle. |
(4) Intocmeste raportul de activitate a] Biroului Exccutiv si il 's.ulp-at.}nc spre
aprobare Consiliuluj General.

(5) Semneazi documentele financiar-contabile,
(6) Reprezinta Sindicatul “Civitas” in justitie.
(7) Desemncaza din cadrul  Birouluj

comisiile de disciplina, comisiile de concurs si comi
(8) Prezide

Executiv reprezentantii in comisiile
paritare, siile de solutionare a contestatiilor,
aza sedintele Consiliulyj General si ale Birouluj Exccutiv,
(9) Face propuner; motivate Consil

Biroului Executiv si ai Consiliului general.

(10) Participi |

iului General pentru revocarea membrilor

a toate sedintele de cond ucere-unde-sustine cererile e brilor

Art. 21 Atributiile prevazute la art, 20 s

unt indeplinite
vicepregedintele-loctiitor al acestuia. o

in lipsa presedinteluj de cétre



COMISIA DE CENZORI ooty

Art. 22 (1) Penltru controiul asupra  modului de administrare si gestionarc 'a .+

patrimoniului Sindicatului ,,Civitas”, Consi'iul General va alege dintre membrii sii o comisie de

cenzori;

(2) Comisia de cenzori este compusi dintr-un presedinte si doi membri alesi

 decitre Consiliul-General direct pefunctii, prin vot secret, pe o penoada de 4 ani. Membrii

comisiei de cenzori nu pot fi in acelasi timp membri ai Biroului Executiv.
Art. 23 Atributiile Comisici de cenzori sunt urmitoarele:

(1) Verificd periodic sau cel putin o dati pe an activitatea financiard a
Sindicatului ,,Civitas”; documentele necesare acestor verificiri vor fi puse la dispozifia comisiei, de
citre trezorier. :
. - '(2)- intocme.t,:tc un- raport anual asupr.{: activitatii-financiare a Sindicatului
»Civitas” §i Tl supune spre aprobare, Consiliului General.

(3) Inceperea controlului precum- i rezultatul acestdia vor fi aduse la

cunestintd, presedintelui Sindicatului ,,Civitas”.

Art. 24 (1) Membrii Biroului Exccutiv care lucreazi efectiv n institutiile de unde.

provin, au cate S zile libere plétite pe luni pentru desfisurarea de activitati sindicale.

(2) Membrii Consiliului gznieral §i membrii Comisiei de cenzori care-gi
desfésoard activitatea n institutiile din care provin, au dreptul la 1-3 zile libere platite pe lund,
pentru desfdsurarea de activititi sindicale. '

CAP. VI DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA SINDICATULUI SI

DISTRIBUIREA, TRANSM]TERE/\ ORI, DUPA CAZ, LICHIDAREA
PATRIMONIULUI

Art. 25 Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se hotiriste de citre Consiliul

eneral, cu respectarea legislatiei privind activitatea sindicala, _ T

Art. 26  Patrimoniul sindicatului este format din bunurile materiale §i mijloacele

financiare. _
Art. 27 Bunurile materiale ale sindicatului sunt compuse din bunurile preluate de la
fostul sindicat, bunuri donate si din bunuri procurate din fondurile sindicatului.
Art. 28 Mijloacele financiare provin din cotizatiile membrilor, incasirile rezultate din
activititile sindicale ocazionale, donatii, sponsorizéri i alte surse.

Art. 29 Fondurile binesti ale sindicatului se pistreaza intr-un cont deschis la CEC

Bank.
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Avts M0 Patelnotlad sl utul eute indivizibil g netransmisibil,

CAP VI AVTLIBIEA LA FEDERATH SAU CONFEDERATII SINDICALE

Avdo M Stidleatul "Clvitas” eite persoand juridicd si are sigiliu propriu.

Avt. 32 Slndlentul “Clvitis” este desehis aderdrii tuturor salariatilor care lucreaza in
adhiministeagia publled din Judeful Cluj,
Arte 3 Stadleatal "Clviins” este afifiat fa Pederajia Nationald a Sindicatelor din

Admindstragin (FNGSCALD afilne T ehndal e be CNLS, “Cartel Alfa”,

Prozentul Statut o fost ndoptat in- gedinga Consiliului General din data de 27.01.201 1.

i

Pregedinte,
Ing. Vftl::,l;-f‘iupiu.
Z]
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ROMANIA |
JUDECATORIA CLUJ NAPOCA
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 3185

SECTIACIVILA
DOSAR NR.4034/211/2011
SENTINTA CIVILA NR.4134/CC/2011
Sedinta camerei de consiliu din 25 februarie 2011
~ Instanga compusi din:
JUDECATOR: ZDRENGHEA BOGDAN GEORG,
GREFIER: FICIOR CAMELIA :

S-a luat In examinare cererea formulata de  SINDICATUL LIBER. AL
SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUSLICA LOCALA “CIVITAS” avand ca obiect
modificare acte constitutive, '

Solutionarea cererii s-a facut in camera de consiliy, cu citarea partii.

Procedura este legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei, dupa care instanta, in baza art.150 Cpr.civ., constata ca fa

dosarul cauzei s-au depus suficiente probe pentru justa solutionare a cauzei, declara inchisa faza
prebatorie si ramane in pronuntare.

INSTANTA

Examinand cererea pentru aprobarea modificarii actelor constitutive formulata de
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
- CIVITAS”, cu sediul in CLUJ-NAPOCA Bd.Eroilor nr. 16 jud.Cluj, inscris in Registrul Persoanelor
-uridice de pe langa Judecatoria Cluj-Napoca prin incheierea civild nr.363/08.06.1990 pronuntata in
desar nr.377/PJ/ 1990,

Constata ca statutul cuprinde prevederile art.6 din Legea 54/2003, iar la dosar sunt
depuse de imputernicitul special al membrilor fondaton actele prevazute de art.14 din aceeasi lege,
statutul fiind conform prevederilor legale in vigoare.

In consecinta, in temeiul art.15 si 20 din Legea nr.54/2003 se va admite cererea
petitionarului pentru aprobarea modificarii actelor constitutive, conform procesului verbal al sedingei
Consiliului General al sindicatului din 27.01.2011, 1n sensul ci s-a hotirdt modificarea statutulyj si

adoptarea noului statut, depus la dosar, rr;gcii_ficama_mmpgnm;ei- Biroului- Executiv- al-sindicatului;
astfel: presedinte ~ SUCIU VALER, secretar - BOBINA DUMITRU, vicepresedingi -~ CHIRA
OCTAVIAN, MURESAN GHEORGHE-REMUS, membri - CRISAN LUCIA-RODICA,
CLURUT QORNEL-HORATIU, trezorier - RUSU GEORGETA-ADELA-TATIANA, precum §1
modificarea Comisiei de cenzori; -astfel: ARDEUS IONELA-IULIA, IMPEAN MANUELA.
MIRELA, TODORUT MIHAELA-ADELA,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA “CIVITAS”, cu sediul in Cluj-Napoca Bd.Eroilor nr.16

jud.Cluj, pentru modificarea actelor constitutive si, in consecinta;
' Ia act de modificarile intervenite in actele constitutive ale SINDICATULUI LIBER

AL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA “CIVITAS”, conform



procesului verbal al sedintei Consiliului General al sindicatului din 27.01.201 1, depus la dosar, care
face parte integranta din prezenta hotarare, in sensul ¢i s-a hotirdt modificarea statutului §i adoptarea

noului statut, depus la dosar, modificarea componentei-Biroului Executiv al sindicatului, astfel.

— omssdinte - SUCIH VALER, —secretar = BOBINA DUMITRU, vicepreseding - CHIRA
OCTAVIAN, MURESAN GHEORGHE-REMUS, membri - CRISAN LUCIA-RODICA,
CURUT CORNEL-HORATIU, trezorier - RUSTU GEORGETA«ADEL&-TA'I‘[ANA, precum si
modificarea Comisiei de cenzori, astfel: ARDEU; IONELA-IULIA, IMPEAN MANUELA-
MIRELA, TODORUT MIHAELA-ADELA.

Dispune inscrierea modificarilor in  Registrul persoanelor  juridice al

JUDECATORIEI CLUJ-NAPOCA.
L - Qurecurs in termen-de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinga publici din 25 februarie 2011.

~ JUDECATOR s ~ GREFIER
BOGDAN GEORGE ZDRENGHEA CAMELIA FICIOR
: ]




